Gennemfgrelsesprocedure for SKP-elever

Navn.: Uddannelsesretning.:

Malet er at konkretisere de krav vi stiller til eleverne i den lgbende egnethedsvurdering (EMMA-kriterierne), og hvordan vi
falger op pa disse.

E = EGNET Du skal under hele forlgbet veere fagligt egnet og leve op til hvad der forventes i
forhold til beskaeftigelse inden for fagomradet, f.eks. overholde mgdetider og
aftaler

M = MOBIL Geografisk. Du skal veere parat til at flytte derhen, hvor der er en praktikplads

& » indenfor din uddannelse.
L — M = MOBIL Fagligt. Du skal veere indstillet pa at s@ge og tage imod praktikpladser indenfor de

uddannelser dit grundforlgb giver adgang til.

A = AKTIV Du skal fortsat aktivt sgge praktikplads, du skal veere registreret som
praktikpladss@gende og du skal have en aktiv profil pa Praktikpladsen.dk

Proceduren skal opfylde fglgende funktioner:

e Sikre elevens retsstilling og elevens pligter.

e Give instruktgrerne en felles platform for opfalgning pa fraveer.

e Sikre skolens politik pa omradet — styreredskab.

e Sikre individuelle hensyn ift. den enkelte elev, fokus pa udvikling, ressourcer og vise tydelige krav.
o Virke forebyggende.

e Give information til elev og evt. foraeldre om, hvordan det gar eleven.

e Sikre at eleven lever op til EMMA-kriterierne.
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Dine personlige, sociale og faglige kvalifikationer:

Elev: Instrukter:

Faglig kunnen

1 | Indlzeringsevne

2 | Kreativitet og selvsteendighed
3 | Arbejdsindsats

4 | Orden og omhyggelighed

5 | Samarbejde

6

7

Arbejdstgj og personlig hygiejne

EMMA

8 | Mgdestabilitet

9 | Anmeldelse af sygdom

10 | Fraveer

11 | Praktikpladssggning

12 | Synlighed pa praktikpladsen.dk

Inden samtalen med din instruktgr skal du vurdere dig selv i nedenstdende skema. Nar du har udfyldt skemaet, og har
accepteret betingelserne i dokumentet, sender eller afleverer du det til din instrukter.

A. Fremragende Jeg foler, at jeg udfgrer en usaedvanlig selvsteendig og udmaerket praestation
B. Fortrinlig Jeg foler, at jeg selvsteendig udferer en udmeerket preestation

C. Jaevn Jeg udfarer en jeevn og sikker preestation, er ligger pa middel

D. Tilstreekkelig Jeg fagler mig usikker og udfgrer en mindre tilfredsstillende preestation

E. Utilstreekkelig Jeg faler mig usikker og udfgrer en ikke tilfredsstillende praestation

E-niveauet vil veere bortvisningsgrund, hvis eleven ikke viser positiv udvikling i labet af 14 dage.
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E D C B A
1. Indleeringsevne Viser lidt eller Forstar arbejdsop- | Let ved at forsta Mindre behov for Behgver naesten
ingen forstaelse for | gaverne, men kan | arbejdsopgaverne | opleering end ingen oplaering.

arbejdsopgaverne.

ikke anvende den i
praksis. Har sveert
ved at tilegne sig
ny viden.

og anvende den i
praksis. Har let
ved at tilegne sig
ny viden.

normalt. Kan selv
finde/tilegne sig ny
viden

Kan ved selv-
studium, endog
ved sveert tilgeen-
geligt materiale,
tilegne sig ny viden

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

2. Kreativitet og
selvsteendighed

Viser intet initiativ.
Er passiv, uinte-
resseret og uselv-
steendig

Viser ringe initiativ.

Kommer ikke selv
med lgsningsfor-
slag. Viser ingen
interesse i at tilret-
telaegge eget

Viser normalt
initiativ. Kommer
selv med lgsnings-
forslag. Tilrette-
leegger eget arbej-
de.

Meget initiativrig.
Kommer selv med
lgsningsforslag.
Gode evner for at
tilretteleegge eget
og andres arbejde.

Overordentlig
initiativrig. Laser
selv problemerne.
Tilretteleegger
selvstaendigt
arbejdet for mig

arbejde. selv og andre.
Elevens vurdering
Instruktgrens vurdering
3. Arbejdsindsats
Uacceptabel Under middel Middel Over middel Seerdeles god

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

4. Orden og omhyggelighed

Omgas materialer,
maskiner og veerk-
tej pa en slgset og
ligegyldig made.
Holder ikke sin
arbejdsplads or-
dentlig.

Bruger maskiner
og veerktgj uden
megen omtanke.
Mindre god orden
og omhyggelighed

Papasselighed og
omhyggelighed
middel. Rimelig
god orden.

Meget papasselig
bade i praktik og
teori. God orden.

| hgj grad papas-
selig. God forstael-
se for materiale-
valg. Seerdeles
god orden.

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering
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E D C B A
5. Samarbejde Fungerer ikke i Af og til vanskelig Fungerer godt i Fungerer rigtig Fungerer
gruppen. Er lukket | ved at fungere i gruppen. Er aben godtigruppen. Er | usadvanligt godt i
og uden interesse | gruppen. Viser og imgdekommen- | imgdekommende gruppen. Viser

for omgivelserne.

ingen lyst til at
fremme samarbej-
de.

de.

og interesseret.
Positiv i samarbej-
det.

personlig adfaerd og
en positiv indstilling
til samarbejdet.

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

6. Faglig kunnen

Viser ringe eller
slet ingen
forstaelse for det
faglige indhold.
Kvaliteten er
uacceptabel.

Har en hvis
teoretisk/faglig
viden, der saetter
dig i stand til at ud-
fare en del rele-
vante opgaver.
Kvaliteten under
middel.

Faglig kunnen i
normalomradet.
Kan udfere de for-
ventede opgaver.
Kvaliteten middel.

Kan udfere andre
opgaver end
forventet. Har
tilegnet sig ekstra
viden. Kvaliteten
over middel.

Er teoretisk og faglig
dygtig. Kan udfgre
usadvanlig mange
opgaver. Kvaliteten
saerdeles god.

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

7. Arbejdstgj og personlig
hygiejne

Mgder i snavset
arbejdstgj og er
slgset mod
ligegyldig med den
personlige hygiej-
ne. Vedligeholder
ikke arbejdstgjet
ordentligt.

Mader af og til i
snavset arbejdstg;j
og virker usoigne-
ret og uinteresse-
ret i vedligeholdel-
se og vask af ar-
bejdstgj.

Du og dit
arbejdstgj fremstar
velsoigneret.

Du vasker og
vedligeholder dit
arbejdstaj og

fremstar soigneret.

Du forstar at din
personlige
fremtraeden/hygiejne
og arbejdstgj er et
visitkort. Du fremstar
som en ordentlig og
sober repraesentant
for Praktik Nord.

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering
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E

D

Cc

EMMA-kriterierne

8. Mgadestabilitet

Du mader ikke
hver dag til tiden

Du mader naesten
hver dag til tiden

Du mader hver
dag til tiden

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

9. Sygdom

Du melder ikke
afbud ved sygdom

Du melder, for det
meste afbud, nar
du er syg

Du melder afbud,
nar du er syg.

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

10.Fraveer

Du har et stort
fraveer

Du har noget
fraveer

Du har stort set
ingen fravaer

Du har ingen fraveer

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

11.Praktikpladsse@gning

Du sgger ingen
praktikpladser

Du ved, at du skal
sgge alle
relevante
praktikpladser,
men det kniber
med handlingen.

Du sgger alle
relevante
praktikpladser,
men skal have
hjeelp til at sgge
praktikpladser, der
ligger leengere
vaek end i din
bopaelskommune.

Du sgger alle
relevante
praktikpladser
ogsa dem der
ligger uden for din
bopaelskommune.

Du sgger alle rele-
vante praktikpladser
ogsa dem der ligger
uden for din bopeels-
kommune. Du sgger
ogsa praktikplads

inden for en anden
uddannelse, som dit
GF giver adgang til

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering

12.Synlighed

Du har ikke en
synlig profil pa
praktikpladsen.dk

Du skal ofte
pamindes om at
synliggere din
profil pa
praktikpladsen.dk

Du har altid en
synlig,

men ikke
opdateret profil pa
praktikpladsen.dk

Du har altid en
opdateret og synlig
profil pa
praktikpladsen.dk

Elevens vurdering

Instruktgrens vurdering
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Samtaler og opfalgning.

For alle elever, geelder det at elev og instruktgr afholder Igbende samtaler om udviklingen af elevens kompetencer i forhold til
de beskrevne praktikmal. Derudover vurderes eleverne pa hvilke niveau de hver iseer er pa i forhold til de personlige og
sociale kompetencer. Bade elev og instruktar vurderer niveauet og hvis der er forskel i vurderingen tages der en dialog om
forskellen.

For de elever, der ligger i E- og D-omradet, skal der udarbejdes en skriftlig opfglgningsplan med samtaler, sa eleven som
minimum opnar C-omradet i Igbet af max. 3 maneder.

Hvis du ikke magter dette, eller ikke er aktiv, bliver du indkaldt til en samtale med din instruktgr og en vejleder.

Vejlederen indkalder til samtalen. Der udarbejdes et notat og er fglges op i Igbet af en maned. Her tages din udvikling op og er
den positiv fortseetter uddannelsen.

Er udviklingen negativ informeres UU-vejleder eller Jobcentermedarbejder.

Der afholdes en samtale med henblik pa din fortsatte ansaettelse hos Praktik Nord. Der skal inden for en maned ske vaesentli-
ge forbedringer.

Vejleder informerer Dennis M. Kindberg.

Hvis der ikke sker forbedringer, indkalder vejleder evt. UU eller Jobcenter til en ny samtale med henblik pa afbrydelse af dit
uddannelsesforlgb.

Ved opsigelse af skoleaftale med Praktik Nord, skal du have en klagevejledning.
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PRAKTIK NORD

Vejledere: Tekniske uddannelser, Lone Larsen
Merkantile uddannelser, Pia Gustavson

Uddannelseschef:  Dennis M. Kindberg
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Fremtidige mal for min videre uddannelse

Naevn nogle ting som kan forbedre din del af leeretiden i PRAKTIK NORD:

Jeg vil: PRAKTIK NORD forventer: Naeste samtale:
Dine Personlige og
Sociale kompetencer

Jeg vil: PRAKTIK NORD forventer: Naeste samtale:
Dine faglige
kompetencer

Jeg har forstaet og accepterer betingelserne i dokumentet

Dato:

Underskrift: Elev: Instruktor:
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